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I. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — motivéti, zinatkari, radosi, kritiski domajosi, [idzatbildigi izglitojamie ar piederibas sajtitu Rigas Juglas vidusskolai.

Misija — attistit radosu, atbildigu un sabiedriski aktivu personibu drosa, ieklaujosa, uz izaugsmi orientéta vide.

Vertibas — ciena, lidzatbildiba, attistiba.

Stratégiskie mérki — organizet kvalitativu, pieejamu un ieklaujosu izglitibas procesu, kur§ nodrosina nepieciesamo zinasanu un prasmju apguvi, veicina

1.2.

1.3.

radoSumu un attistita uzn@mejspeju.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates merki:
Kategorija “Atbilstiba mérkiem”:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

Kompetences un sasniegumi: mérktiecigi organizéta izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu diagnostika un formativa vértésana (FV),
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un valsts parbaudes darbu - centraliz€to eksamenu (CE) un monitoringa darbu (MD) rezultatu
paaugstinaSanai;

Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba: kvalitativa karjeras izglitibas TstenoSana visas vecuma grupas;

Vienlidziba un ieklausana: ieklaujosa macibu vide, kura tiek Tstenota vienlidziga attieksme pret visiem; zinami ricibas algoritmi fiziskai
un/vai emocionalai vardarbibai.

Kategorija “Kvalitativas macibas™

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

MaciSana un mdcisanas: efektivi organizéts macibu process un vertéSanas sistéma, kas veicina maciSanos (jégpilna atgriezeniska saite
(AS), regulara formativa vértésana (FV), summativa vértéSana (SV), atbilstosi SOLO taksonomijai, un snieguma Iimenu aprakstu (SLA)
izmanto$ana);

Pedagogu profesionala kapacitate: pedagogu savstarpgja macibu stundu vérosana, lai identific€tu maciSanas stipras un pilnveidojamas
puses, un turpmakas attistibas vajadzibas, atbilstosi jaunakajam izglitibas inovacijam;

Izglitibas programmu istenoSana: izglitibas iestade isteno vispar€jas pamatizglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem (SR) anglu valoda; visparjas vidgjas izglitibas posma izglitibas iestade piedava padzilinatos un specializétos kursus,
balstoties uz aktualam tendencém darba tirgii un izglitojamo interesém.

Kategorija “Ieklaujosa vide”:

1.3.1.

Pieejamiba: izglitibas iestade Tsteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&umiem, personibas

izaugsmes un parmainu programmu “Lideris mani’(“LiM”) visas vecuma grupas, ka arT nodroSina daudzveidigu intereSu izglitibas
programmu piedavajumu;
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14.

2.2.

2.3.

2.4.

1.3.2.  Drosiba un psihologiska labklajiba: izglitibas iestade izmanto digitalu atbalsta platformu emociju, macibu un uzvedibas kontrolei (EMU),
kas lauj sekot I1dzi izglitojamo macibu, uzvedibas un emocionalai dinamikai, lai nepiecieSamibas gadijuma atbalsta komanda sp&tu atri un
efektivi sniegt nepiecieSamo atbalstu, un stiprinat sadarbibu starp izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem.

1.3.3. Infrastruktira un resursi: musdienigi, funkcionali un ieklaujosi veidota macibu vide un izglitibas programmam atbilstosu macibu lidzeklu
nodroS$inasana.

Kategorija “Laba parvaldiba:

1.4.1. Administrativa efektivitate: izglitibas iestades vaditajs veido efektivu, sadarbiba balstitu vadibas komandu, veic sistematisku izglitibas
iestades pasveért€sanu un attistibas planosanu, un racionali izmanto pieejamos finansu lidzeklus;

1.4.2.  Vadibas profesionala darbiba: izglitibas iestades vaditajs veido saliedétu pedagogisko kolektivu, kura visiem ir vienota izpratne par
kvalitativu macibu procesu, respektgjot izglitibas iestades vértibas;

1.4.3. Atbalsts un sadarbiba: izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju un viet§jo pasvaldibu veido stratégiskas attiecibas, lai
nodrosinatu atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai.

Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

2.1.1. Vispargjas pamatizglitibas posma: optimalu un augstu (6-10 balles) macibu sasniegumu Itmeni sasniedz 80% izglitojamo;

2.1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas posma: optimalu un augstu (6-10 balles) macibu sasniegumu limeni sasniedz 80% izglitojamo;

2.1.3.  Valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9. klasg attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem:
anglu valoda par 10% augstaki rezultati, matematika un latvieSu valoda vismaz par 2% augstaki rezultati.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba pret

vidgjiem valsts rezultatiem:

2.2.1. Optimalo kursu Itment: anglu valoda par 10% augstaki rezultati, matematika un latvieSu valoda vismaz par 2% augstaki rezultati,

2.2.2. Padzilinato kursu [imeni: vismaz par 2% augstaki rezultati.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem: vismaz 22% izglitojamo piedalas dazadas olimpiad€s, konkursos, sacensibas; godalgoto vietu skaits pieaug

par 2%; valsts olimpiadg@s tiks iegiitas godalgotas vietas/atzinibas; zinatniski pétnieciskos darbos (ZPD) iegiitas pakapes gan regiona, gan valsts

Iiment.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati: 80% izglitojamo zina, ka izpauZzas pilsoniska lidzatbildiba, 1steno izglitibas iestades

definétas veértibas ikdienas macibu un audzinasanas procesa, aktivi iesaistas/organize izglitibas iestades pasakumus, ka ari no katras 4.-12.klases

vismaz 1 izglitojamais iesaistas Skolénu paSparvalde.

Galvenie uzdevumi:

Macibu procesa kvalitdte un sasniedzamiba:

3.1.1. Turpinat nodrosinat musdienigu un diferenc€tu macibu procesu, kas veicina izglitojamo pasvaditu maciSanos, augstus sasniegumus un
aktivu lidzdalibu macibu procesa visos izglitibas posmos;
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.1.2.  Palielinat izglitojamo ar augstiem macibu sasniegumiem (8—10 balles) Tpatsvaru visos klasu posmos;

3.1.3. Paaugstinat izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem;

3.1.4. Organizet kvalitativu p&tniecisko darbibu visparéjas pamatizglitibas macibu procesa ietvaros Un nodro$inat visparejas videjas izglitibas
izglitojamo parstavniecibu regionala un valsts [imenT.

Pedagogu profesionald pilnveide un sadarbiba:

3.2.1. Nodrosinat regularu un efektivu pedagogu starpdisciplinaru sadarbibu macibu priekSmetu un kursu Tstenosana;

3.2.2. Planot izglitibas iestades attistibas prioritates un macibu stundu ve€roSanas rezultatos balstitu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi personaliz&ta macibu procesa istenoSana un ieklaujosas vides nodrosinasana;

3.2.3. lesaistit pedagogus ERASMUS+ projektos.

Izglitojamo atbalsts un karjeras izglitibas istenosana:

3.3.1. Turpinat integrét personibas izaugsmes un parmainu programmu “LiM” macibu un audzinasanas darba, izglitojamo pa$vaditas macisanas,
atbildibas un pilsoniskas lidzdalibas stiprinasanai;

3.3.2. lesaistit izglitojamos ERASMUS+ projektos;

3.3.3. Pilnveidot sadarbibu ar augstskolam un argjiem partneriem (LU, RSU, u.c.) macibu procesa bagatinasanai, TpaSu uzmanibu pieversot
karjeras izglitibas attistibai.

leklaujosa un drosa vide:

3.4.1. Pilnveidot macibu vidi, kas atbalsta katra izglitojama individualo izaugsmi, Ipasu uzmanibu pievérSot padzilinatam un individualam
darbam ar talantigajiem izglitojamajiem;

3.4.2. leviest un realizét kvalitativu atbalsta sisteému izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem un dazadam vajadzibam;

3.4.3. Izstradat jegpilnus individualais atbalsta planus (IAP) izglitojamiem ar dazadam vajadzibam;

3.4.4. Veidot pozitivu mikroklimatu starp izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, stiprinot sadarbibas kulttiru.

Digitala vide un musdieniga infrastruktiira:

3.5.1. Veicinat digitalo riku jégpilnu lietojumu macibu procesa un izglitojamo digitalkompetenci (maksliga intelekta (MI) izmanto$ana);

3.5.2.  Turpinat uzlabot un pielagot izglitibas iestades telpas un teritoriju misdienigam izglitibas procesam.

Sabiedribas lidzdaliba un izglitibas iestddes téla stiprinasana:

3.6.1. Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu viet§ja kopiena un sabiedriba, attistot partneribu ar vecakiem, uznp€mumiem un izglitibas
iestadém;

3.6.2. lesaistit izglitojamos un vecakus macibu, audzinaSanas un izglitibas attistibas procesos;

3.6.3. Planot RJV 60 gadu jubilejas salidojumu.
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I1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Kategorija 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.qg.
Izglitojamo macibu sasniegumu Ieklaujosas macibu vides un
ikdienas macibu darba rezultatu vienlidzigas attieksmes pret visiem

Atbilstiba markiem paaugstinaSana. nodros$inasana.

P&tnieciskas darbibas integracija macibu procesa pamatskolas posma.

Karjeras izglitibas sisteémas 1stenosana.

Kvalitativas macibas

Efektivi organiz€ts macibu process un vertésanas sisteéma.

Diferencéta un individualizéta macibu procesa realizacija.

IAP efektiva izmantoSana
izglitojamiem ar dazadam vajadzibam.

Pedagogu savstarp&ja macibu stundu veérosana un profesionala pilnveide.

Izglitibas programmu kvalitativa Digitalo riku jégpilns lietojums macibu procesa un izglitojamo
istenoSana. digitalkompetences attistiSana.

Ieklaujosa vide

Personibas izaugsmes un parmainu programmas “LiM” 1stenoSana visas vecuma grupas.

Fiziskas drosibas un psihologiskas Kvalitativas atbalsta sistémas nodroSinasana izglitojamiem ar dazadam
labbiitibas nodro§inasana. vajadzibam.

Ergonomiskas, drosas un psihologiski
atbalstoSas vides nodroSinasana.

Izglitibas iestades kolektiva ka vienotas komandas apzinas stiprinasana.
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Laba parvaldiba 60 gadu jubilejas salidojuma planoSana Izglitibas iestades atpazistamiba

Vienotas vadibas komandas izveide. o s o o
un organizesana. vietgja kopiena un sabiedriba.

Izglitibas iestades telpu un teritorijas pielagoSana miisdienigam macibu procesam.

I11.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Atbilstiba mérkiem

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas macibu darba rezultatu paaugstinasana. Petnieciskas darbibas integracija macibu procesa
pamatskolas posma. Karjeras izglitibas sistémas istenoSana. Ieklaujosas macibu vides un vienlidzigas attiecksmes pret visiem
nodros§inasana.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Kompetence un sasniegumi Meérktiecigi organizéta izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu | Izstradati FV darbi.
diagnostika un FV, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un valsts | E-klases monitorings.
parbaudes darbu (MD un CE) rezultatu paaugstinasanai.

Kvantitativie SR:

Vispargjas pamatizglitibas posma: optimalu un augstu (6-10 balles) macibu
sasniegumu ltmeni sasniedz 80% izglitojamo;

Vispargjas videjas izglitibas posma: optimalu un augstu (6-10 balles) macibu
sasniegumu Itmeni sasniedz 80% izglitojamo;

Valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9. klas€ attieciba pret videjiem valsts rezultatiem: anglu valoda par
10% augstaki rezultati, matematika un latvieSu valoda vismaz par 2% augstaki
rezultati;

Optimalo kursu limeni: anglu valoda par 10% augstaki rezultati, matematika un
latvieSu valoda vismaz par 2% augstaki rezultati attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem;

Padzilinato kursu [tmeni: vismaz par 2% augstaki rezultati attieciba pret vidgjiem
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valsts rezultatiem.

OCE indekss nav zemaks par 60%.

Kvalitativie SR:

Merktiecigi organizéta diagnostika un FV ir uzlabojusi izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un valsts parbaudes darbu rezultatus.

Organizeta kvalitativa péetnieciska darbiba visparéjas pamatizglitibas
macibu procesa ietvaros.

Kvantitativie SR:

Katrs izglitojamais 4.-6.klases posma un 7.-8.klases posma realiz€ pétniecisko
darbu kada no macibu priek§metu témam.

Katra klasu paraléle macibu gada laika izplanots un realizets starpdisciplinars
projekts.

Kvalitativie SR:

Izglitojamie ir pilnveidojusi un nostiprinajusi petnieciska darba prasmes.

Sakumskolas skoléni piedalas
foruma “Skoléns eksperiment&”.
4.-6.klases un 7.-8.klases
izglitojamie piedalas “mazaja”
skolas ZPD konferencg.

Tiek veidota digitala p&tniecisko
darbu paraugu mape sakumskolas
posma.

Starpdisciplinarie projekti tiek
prezentéti izglitibas iestades
pedagogiskas padomes s€dg.

Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

Pilnveidota karjeras izglitibas sistema (integréjot audzinasanas darba un
macibu priekSmetos) izglitojamo meérktiecigas talakas Karjeras izvéles
atbalstam.

Kvantitativie SR:

Visi izglitojamie ir iesaistiti karjeras izglitibas aktivitates.

Izglitojamie aktivi izmanto talakas izglitibas iesp€ju planosanas rikus.

95% vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas absolventu turpina
izglitibas ieguvi.

Kvalitativie SR:

Palielinajusies izglitojamo informétiba un izpratne par profesijam un izglitibas
iespgjam.

Karjeras nedélas pasakumi visas
klaSu grupas.

Enu dienas, ekskursijas,
nodarbibas, tikSanas ar
absolventiem.

Individualas karjeras
konsultacijas.

Karjeras mapes, vizites.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar augstskolam un aréjiem partneriem (LU,
RSU, u.c.) macibu procesa bagatinasanai.

Kvantitativie SR:

Sadarbibas ligumu skaits ar augstskolam un partneriem — vismaz 1 ligums gada
laika.

Izglitojamo skaits, kas iesaistiti kopigos projektos vai aktivitateés — vismaz 30
izglitojamie gada.

Enu diena, Karjeras diena,
Absolventu diena, Atverto durvju
diena.

LU, RSU.

Vecaku iesaiste.
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Vieslektoru skaits no sadarbibas iestadém — vismaz 2 vieslektori gada.

Kopigi organizétu pasakumu (seminari, darbnicas, lekcijas) skaits — vismaz 2
pasakumi gada.

Kvalitativie SR:

Uzlabota macibu satura kvalitate, ieklaujot jaunakas zinatniskas atzinas un
praktiskos piemérus no partnerinstiticijam.

Pedagogu profesionala izaugsme, giistot pieredzi no partnerinstitiiciju metodém
un labas prakses piemeriem.

Vienlidziba un ieklauSana

Ieviesta sistematiska pieeja ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un visu
iesaistito puSu izpratnei par vienlidzibu, kura visi jiitas pienemti, drosi un
vienlidzigi noverteti neatkarigi no atSkirtbam.

Kvantitativie SR:

Organizetas nodarbibas izglitojamiem par ieklauSanu, dazadibu un vienlidzibu —
vismaz 1 pasakums gada.

Pedagogu skaits, kuri piedalijusies apmacibas par icklaujosu pieeju — vismaz
80% pedagogu 3 gada laika.

Pielagoto macibu materialu (atgadnu) izstrade izglitojamiem ar dazadam
vajadzibam — vismaz 5 materiali gada laika.

Izglitojamo aptauju rezultati par vienlidzigas attiecksmes izjitu — vismaz 85%
apmierinatibas limenis.

Vecaku atsauksmju apkopoSana un analize par sadarbibu ar skolu vismaz 1 reizi
gada.

Kvalitativie SR:

Izveidota vide, kura visi izglitojamie jiitas pienemti.

Uzlabota pedagogu izpratne par ieklaujoSu izglitibu.

Izveidoti efektivi mehanismi izglitojamo vajadzibu identificéSanai un atbalsta
nodrosSinasanai (atbalsta komanda).

Organizéta “Vecaku skola” vismaz 2 reizes gada.

EMU atbalsta platforma.
EDURIO aptauja.

Praktiskas nodarbibas, apmacibas.
Atbalsta pasakumi ikdienas
macibu procesa.

Sadarbiba ar argjam institticijam.
Vecaku iesaiste.
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| 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g.

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Efektivi organizéts macibu process un vertéSanas sist€éma. Diferencéta un individualiz&€ta macibu procesa realizacija. IAP efektiva
izmantoSana izglitojamiem ar dazadam vajadzibam. Pedagogu savstarp&ja macibu stundu vero$ana un profesionala pilnveide.
Izglitibas programmu kvalitativa stenoSana. Digitalo riku jégpilns lietojums macibu procesa un izglitojamo digitalkompetences

attistiSana.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

levieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Macibu procesa regulari sniegta jégpilna AS, kas izglitojamajam palidz
izprast savu macibu progresu un nakamos solus.

Kvantitativie SR:

Vismaz 80% pedagogu regulari sniedz AS izglitojamajiem par macibu
rezultatiem (vert€Sanas piezimes, komentari, sarunas).

Vismaz 70% izglitojamo aptaujas norada, ka atgriezeniska saite palidz viniem
saprast, ko un ka uzlabot.

Vismaz 60% macibu darbu vai uzdevumu tiek papildinati ar pedagoga AS, ne
tikai verte§jumu.

Vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakums 3 gadu perioda pedagogiem par
efektivas AS sniegSanu.

Kvalitativie SR:

AS tiek izmantota ka maciSanas instruments, kas veicina domasanu, pasrefleksiju
un izaugsmi.

Izglitojamie sp€j skaidri formulét, ko viniem nozimé "kvalitativa AS" un ka to
izmantot turpmakaja darba.

Pedagogi pielago atgriezeniskas saites veidu un formu atbilstosi izglitojamo
vecumam, vajadzibam un sp&jam (mutiski, rakstiski, digitali u.c.).

Veidojas pozitiva macibu kultiira, kura kludas tiek uztvertas ka maciSanas
iespg&jas, nevis neveiksmes.

AS metodes.
Savstarp&ja pedagogu macisanas.
Stundu véro$ana konstatéti fakti

par efektivas AS lietoSanu.
EDURIO aptauja.
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Visos macibu priekSmetos summativas veérteSanas darbi tiek izstradati,
balstoties uz SOLO taksonomiju, un/vai SLA, lai izglitojamie sasniegtu
noteikto macibu rezultatu atbilstoSi optimalam vai augstam macibu
sasniegumu limenim.

Kvantitativie SR:

90% summativo vertgjumu darbi ietver macibu rezultatus pe SOLO
taksonomijas un/vai atbilstoSus snieguma Iimena aprakstus (SLA).

Vismaz 80% izglitojamo sasniedz optimalu vai augstaku Iimeni summativaja
vertéSana.

Vismaz 80% pedagogu izmanto SOLO taksonomijas principus macibu uzdevumu
veidoSana un verté$anas stratégija.

Vismaz 1 reizi macibu gada tiek veikta snieguma Itmenu aprakstu un SOLO
taksonomijas principos balstitas vértéSanas rezultatu analize jomu ietvaros.
Kvalitativie SR:

Summativa veértésana kltist ikvienam saprotama un attistosa — izglitojamie izprot,
ko no viniem sagaida un ka panakt uzlabojumu.

Pedagogi izmanto SOLO taksonomiju, lai strukturétu uzdevumus dazados
domasanas [tmenos.

Snieguma Iimena apraksti tiek formuléti vienkarsa, izglitojamiem saprotama
valoda, tie palidz pasvertejuma un macibu mérku izpratné.

Pedagogi izmanto SLA un SOLO taksonomijas analizi, lai pilnveidotu gan
macibu procesu, gan vert€Sanas pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Izstradati summativie PD péc
SOLO taksonomijas un/vai SLA.

Diferenciacijas un individualizacijas efektiva izmanto$ana macibu procesa
izglitojamo sasniegumu paaugstinasanai.

Kvantitativie SR:

76% macibu stundas ir ieklauti diferenciacijas vai individualizacijas elementi
(tempa, uzdevumu, resursu, veért€Sanas u.c. pielagojumi).

Vismaz 70% izglitojamo uzrada pozitivu izaugsmi, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu periodu, balstoties uz FV vai summativo vertg§jumu datiem.

Vismaz 70% izglitojamo aptaujas norada, ka sanem uzdevumus vai atbalstu, kas
atbilst vinu sp&am un vajadzibam.

Vismaz 2 reizes macibu gada tiek veikta macibu sasniegumu analize, lai uzlabotu
diferenciaciju un individualizaciju.

Kvalitativie SR:

E-klases dati.
Stundu veérosana.
EDURIO aptauja.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Pedagogi apzinati pielago macibu pieeju atbilstosi izglitojamo sp&jam, interesém
un macisanas stilam, nodrosSinot pieejamibu visiem.

Macibu vide veicina izglitojamo individualo potencialu, laujot ikvienam
piedalities un giit panakumus atbilstosi savam [imenim.

Izglitojamie ir motivéti macities, jo saprot, ka uzdevumi ir izpildami un sanem
viniem atbilstosu atbalstu.

Pedagogi izmanto dazadas stratégijas (pieméram, sadarbibas formas, vizualus
materialus, tehnologijas, alternativus uzdevumus), lai nodrosinatu macibu
pieejamibu dazadiem izglitojamajiem.

Vienotas izpratnes veidoSana pedagogiem un atbalsta personalam par IAP
izstradi un efektivu izmantoSanu.

Kvantitativie SR:

Visiem izglitojamiem ar noteiktam atbalsta vajadzibam ir izstradats IAP, kas
atbilst normativo aktu prasibam.

Vismaz 90% pedagogu un atbalsta personala piedalijuSies macibas, seminaros vai
metodiskajas sanaksmes par IAP izstradi un TstenoSanu.

Vismaz 2 reizes macibu gada notiek starpdisciplinaras sanaksmes (atbalsta
komanda, macibu priekSmetu skolotaji, klases audzinatajs) IAP istenoSanas
izvertéSanai un pielagosanai.

IAP tiek atjaunoti vismaz 1 reizi semestri, nemot veéra izglitojama izaugsmi,
vajadzibas un sasniegtos rezultatus.

Vismaz 85% IAP istenoSana iesaistito pedagogu anketas/apkopota
atgriezeniskaja saité apliecina, ka saprot sava ieguldijuma nozimi un ricibu IAP
istenoSana.

Kvalitativie SR:

Pedagogi un atbalsta personals veido vienotu, saskanotu izpratni par IAP biitibu,
meérki un piemérosanu ikdienas macibu procesa.

IAP klist par realu atbalsta riku, nevis formalu dokumentu, kas palidz
personalizét macibu pieeju konkrétam izglitojamajam.

Pedagogi apzinati ieklauj IAP ieteikumus macibu satura un pieejas planoSana,
pieméram, pielagojot uzdevumus, tempu, izvertésanu.

IAP izstradé un istenoSana pastav sadarbiba starp visam iesaistitajam pus€m
(izglitojamais, vecaks, pedagogs).

Izstradati IAP.

Atbalsta personala koordinatora
organiz€tas tikSanas un
individualas konsultacijas.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek balstita izglitibas
iestades attistibas prioritatés un macibu stundu véroSanas rezultatos.
Kvantitativie SR:

Katrs pedagogs gada laika ir vérojis un vadijis 2 macibu stundas/nodarbibas,
piedalijies konstruktiva saruna péc stundas vérosanas.

Izveidota un realizéta efektiva macibu stundu/nodarbibu ve&roSanas procesa
sisteéma, kas ietver 85% izglitibas iestades pedagogu stundu veroSanu.

Macibu stundu véroSanas analizes dati apstiprina, ka pedagogi isteno savu
maksimalo potencialu 75% macibu stundu.

Vismaz 10% pedagogu piedalas ERASMUS+ mobilitates projektos.

Kvalitativie SR:

Pedagogi savstarp&ja macibu stundu veroSana spgj identificét maciSanas stipras
un pilnveidojamas puses, un turpmakas attistibas vajadzibas, atbilstosi
jaunakajam izglitibas inovacijam.

Pedagogi ir izglitoti efektiva personaliz€ta macibu procesa 1istenoSana un
ieklaujosas vides nodro$inasana.

Pedagogi ERASMUS+ mobilitates iegiist starptautisku profesionalo pieredzi.

Macibu stundu vérosana.
EDURIO aptauja.
ERASMUS+ mobilitates projekti.

Pilnveidota izglitibas iestades atbalsta sistema jaunajiem pedagogiem.
Kvantitativie SR:

Visiem jaunajiem pedagogiem ir nodroSinata sadarbiba ar izglitibas metodiki,
kur$ nodrosina profesionalo atbalstu vismaz pirmaja darba gada.

Vismaz 4 tematiskas nodarbibas vai pieredzes apmainas tiek organizetas gada
laika, pielagotas jauno pedagogu vajadzibam.

Vismaz 80% jauno pedagogu piedalas atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas procesa (anketas, parrunas, refleksija).

Vismaz 85% jauno pedagogu aptauja norada, ka sanemtais atbalsts palidz viniem
profesionali attistities un justies drosi darba vide.

Kvalitativie SR:

Jaunie pedagogi izjut profesionalu un emocionalu atbalstu, kas sekmé& vinu
ieklauSanos kolektiva un parliecibu par savu lomu izglitibas iestade.

Atbalsta pasakumi veicina pedagogiskas prasmes, refleksiju un metodiskas
kompetences, kas atbilst izglitibas iestades vértibam un pedagogiskajai pieejai.
Izglitibas metodika darbs ir mérktiecigs un balstits uz sadarbibu.

Jaunie pedagogi iesaistas izglitibas iestades dzivé ar lielaku parliecibu un

Izglitibas metodika organizetas
tikSanas un individualas
konsultacijas.

EDURIO aptauja.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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iniciativu, redzot savu attistibu ka dalu no iestades kopgjas izaugsmes.

Izglitibas programmu
istenoSana

Pamatizglitibas programma ar augstakiem SR anglu valoda meérktieciga un
kvalitativa IstenoSana.

Kvantitativie SR:

Vismaz 50% izglitojamo sasniedz programmas noteiktos augstakos macibu
rezultatus 9.klases beigas (B1 limeni).

Valsts parbaudes darba (CE vai MD) rezultati parsniedz vid€jo raditaju valsti
vismaz par 10%.

Vismaz 50% skolénu aktivi piedalas papildu aktivitates anglu valoda: olimpiades,
konkursos, starptautiskos projektos (pieméram, eTwinning, Erasmus+).

Vismaz 2 reizes gada tiek veikta izglitojamo snieguma un macibu procesa
analize, pielagojot macibu saturu un strat€gijas.

Kvalitativie SR:

Macibu saturs un maciSanas metodes atbilst programmas specifikai: valodas
lietojums realas situacijas, akadémiskas valodas prasme un kritiska domasana.
Izglitojamie spg€j patstavigi analiz€t un izmantot autentiskus valodas materialus
(video, tekstus, zinas, rakstus), demonstr€jot augsta [imena izpratni un valodas
lietojumu.

E-klases monitorings.

Valsts parbaudes darbu rezultati.
Macibu tematiskie plani.

Stundu vérosana.

EDURIO aptauja.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Macibu process ir balstits uz aktivam, komunikativam un uz izglitojamiem
orient€tam metodém — paros, grupas, projektos, prezentacijas, debatgs u.c.

Visparéjas videjas izglitibas programmas padzilinato kursu piedavajuma
nodrosinajums, atbilsto§i miisdienu izglitibas tendencém un izglitojamo
prieks$zinasanam, prasmém un interesém.

Kvantitativie SR:

Tiek piedavati 9 padzilinatie un 7 specializétie kursi dazadas jomas (STEM,
valodas, socialas zinatnes u.c.).

Visi izglitojamie iegiist sekmigu vertejumu.

1 reizi macibu gada notiek kursu stenoSanas monitorings: izglitojamo aptauja,
atgriezeniska saite, pedagogu refleksija.

Kvalitativie SR:

Padzilinato kursu piedavajums veidots balstoties uz izglitojamo vajadzibu,
intereSu izp€ti un macibu sasniegumu analizi.

Pedagogi isteno kursus, izmantojot miisdienigas, uz pé€tniecibu un kritisko
domasanu verstas metodes, kas atbilst macibu mérkiem un izglitojamo profilam.
Izglitibas iestade veido sadarbibu ar augstskolam vai nozares parstavjiem, lai
papildinatu padzilinato kursu saturu ar praktisku ievirzi, projektu darbiem vai
vieslektoriem.

Padzilinatie kursi sekmé izglitojamo pasvaditu maciSanos, dodot iesp€ju attistit
individualos talantus un uznemties atbildibu par savu izaugsmi.

E-klases monitorings.

Valsts parbaudes darbu rezultati.

Macibu tematiskie plani.
Stundu vérosana.
EDURIO aptauja.

Digitalo riku jégpilns lietojums macibu procesa un izglitojamo
digitalkompetences (maksliga intelekta (MI) izmantoSana) attistiSana.
Kvantitativie SR:

Vismaz 90% pedagogu ir apguvusi MI un digitalo riku jégpilnas izmantoSanas
pamatus (profesionalas pilnveides kursi vai savstarp€ja maciSanas) un izmanto
tos

macibu procesa.

Vismaz 70% izglitojamo aktivi izmanto digitalos rikus macibu procesa dazados
macibu priekSmetos.

Realizeti vismaz 3 starpdisciplinari projekti ar digitalu riku izmantoSanu 6.-
12 klasées.

30% macibu priekSmetu tiek integréti MI risinajumi (piemeram, riki ka
ChatGPT, Gemini, Grammarly, Capitol, maksliga intelekta vizualizatori,

Pedagogu talakizglitiba.
Stundu vérosana.
EDURIO aptauja.
Izstradati materiali.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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kod@sanas paligi u.c.).

Izstradati vismaz 3 macibu materiali vai uzdevumi, kas ietver MI izmantoSanu
konkrétu kompetencu attistiSanai.

Kvalitativie SR:

Izglitojamie spgj kritiski izvertét MI riku piemé&rotibu un lietot tos ar izpratni,
ieverojot &tiskos un drosibas principus.

Palielinajusies izglitojamo digitala pasparliecinatiba, sp€ja izmantot MI rikus
problému risinasanai, informacijas analizei un radoSam darbam.

Macibu process klist individualizétaks — pedagogi izmanto MI rikus izglitojamo
vajadzibam pielagotu macibu materialu veidoSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai.

Uzlabota digitala kultora izglitibas iestadé — izveidojusies izpratne par digitalas
etiketes, datu droSibas un autoribas nozimi.

Stiprinata pedagogu un izglitojamo sadarbiba digitalaja vidé, kas veicina
savstarp&ju macisanos un inovaciju ievieSanu ikdienas macibu procesa.

Kategorija:

Prioritate:

| 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g.

|

2027./2028.m.g.

IeklaujoSa vide

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Pieejamiba

Personibas izaugsmes un parmainu programmas “LiM” istenoSana visas
vecuma grupas, izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasanai.
Kvantitativie SR:

Visi pedagogi un vismaz 90% izglitojamo piedalas aptauja, lai iegiitu AS par
parmainu procesa ietekmi uz macibu stundam un audzinasanas darbu.

Vismaz 80% izglitojamo katra vecuma grupa ir iesaistiti programmas aktivitates
(nodarbibas, projektos u.c.).

Pedagogu apmaciba — apmaciti vismaz 95% pedagogu, kas strada ar programmas
elementiem.

Macibu motivacijas pieaugums — péc gada:

— vismaz 15% pieaugums izglitojamo pozitivajas atbild€s jautajumos par macibu
motivaciju izglitojamo aptaujas.

— samazinajies neattaisnoto kav&jumu skaits par 10-15%.

Notikusas vismaz 2 tematiskas “LiM” aktivitates (pedagogiem, vecakiem)
macibu gada laika.

Kvalitativie SR:

Izglitojamo attieksmes maina pret macibam — noverojama lielaka ieinteresétiba,
atbildiba un pasdisciplina macibas.

Stipraka paSvadita maciSanas — izglitojamie bieZak uznemas iniciativu, izvirza
mérkus un plano savu macibu procesu.

Uzlabota sociali emocionala vide izglitibas iestadeé — labaka savstarp&ja
sadarbiba, cienpilnas attiecibas, mazaks mobinga gadijumu skaits.

Pozitivas parmainas pedagogu praksé — pedagogi biezak pielieto reflekt€josu,
motiveéjosu un uz sadarbibu vérstu pieeju.

Izglitibas iestades ka kopienas iesaiste — vecaku un vietgjas sabiedribas lielaka
lidzdaliba personibas attistibas procesos.

Praktiskas nodarbibas, apmacibas.

Aptauja.

Klases stundu vérosana.
“LiM” pasakumi vecakiem un
pedagogiem.

Drosiba un psihologiska

labklajiba

Fiziskas drosibas un psihologiskas labbiitibas nodroSinasana.

Kvantitativie SR:

95% pedagogu ir skaidra kartiba, ka pamanit un rikoties fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijuma, ta tiek ievérota un istenota.

Visiem pedagogiem un izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja sanemt regularas

EDURIO aptauja.

EMU rezultati.

Kolektiva saliedeSanas pasakumi,
supervizijas pedagogiem.
Vieslektori, nodarbibas.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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izglitibas iestades psihologa konsultacijas.

Vismaz 90% izglitojamo, pedagogu un vecaku vérté izglitibas iestades vidi ka
fiziski un emocionali drosu.

Mazinajies konfliktu un mobinga gadijumu skaits par vismaz 10%, salidzinot ar
ieprieks€jiem macibu gadiem.

Izstradati un istenoti pasakumi, vismaz 2 konkrétas iniciativas gada, piemeram,
stresa mazinaSanas nodarbibas, veseliga dzivesveida kampanas utt.

Kvalitativie SR:

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva atbalsta komanda.

Ir izstradata kartiba, visas puses to izprot un saredz personigo atbildibu par to
ieverosanu.

Pedagogi un izglitojamie jutas droSi un atbalstiti izglitibas iestades vide, ir
uzlabojusies emocionala drosiba un savstarpg&ja ciena.

Izglitojamie apgiist stresa vadibas un pasregulacijas prasmes, kas palidz labak
parvarét emocionalas griitibas.

Pedagogi aktivi iesaistas savas psihologiskas veselibas uzturéSana un izmanto
pieejamos resursus, lai mazinatu profesionalo izdegSanu.

Uzlabotas starppersonu attiecibas izglitibas iestadé, samazinoties konfliktu
eskalacijam un palielinoties atbalstam.

Pieredzes apmaina ar citam
izglitibas iestadeém.
Individualas sarunas ar
darbiniekiem.

Vecaku lidzatbildiba par
izglitojamo uzvedibu izglitibas
iestade.

Pilnveidota ieksgjas kartibas
noteikumu ievéroSanas
parraudziba.

Kvalitativas atbalsta sistéemas nodroSinasana izglitojamiem ar dazadam
vajadzibam.

Kvantitativie SR:

100% izglitojamo ar specialam vai individualam vajadzibam ir izstradats un tiek
istenots individualais atbalsta plans (IAP).

Vismaz 90% pedagogu un atbalsta personala ir apguvusi profesionalas pilnveides
kursus par ieklaujosu izglitibu un diferencétu macibu pieeju.

Palielinats atbalsta specialistu skaits (specialais pedagogs, logopéds, psihologs,
socialais pedagogs u.c.) atbilstosi izglitibas iestades specifikai — vismaz 4 atbalsta
specialisti uz katru izglitibas iestades eku.

Vismaz 80% izglitojamo ar dazadam atbalsta vajadzibam sanem regularas
fakultativas nodarbibas, konsultacijas un individualas nodarbibas.

Samazinajies izglitojamo skaits, kuriem noteikti papildu macibu pasakumi
macibu gada beigas - vismaz par 10% salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu.
Kvalitativie SR:

Izstradati IAP.
Individualas nodarbibas.
Atbalsta personala komanda.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Izglitojamie ar dazadam vajadzibam jitas pienemti un piederigi — izglitibas
iestades vide veicina ieklauSanu, talantu attistiSanu, cienu un lidzvertigu dalibu
macibu un arpusklases aktivitates.

Atbalsta sisteéma tiek pielagota individualam vajadzibam, balstoties uz regularu
izverté¢jumu un sadarbibu ar izglitojamo, vecakiem, atbalsta personalu un
pedagogiem.

Pedagogi aktivi pielieto diferenc@tas un ieklaujoSas macibu metodes, veicinot
katra izglitojama potenciala attistibu.

Vecaku un specialistu sadarbiba kliist strukturéta un regulara, veidojot kopigus
lémumus par izglitojama attistibu.

Izglitibas iestade ka organizacija attista ieklaujoSas kulturas veértibas, kas
redzamas ikdienas darbiba, komunikacija un Iémumu pienemsana.

Infrastruktura un resursi

Ergonomiskas, drosas un psihologiski atbalsto$as vides nodrosinasana.
Kvantitativie SR:

70% macibu telpu aprikotas ar ergonomiskam mébelem.

50% atpiitas zonu (gaiteni, koplietoSanas telpas u.c.) labiekartotas ar relaksacijas
elementiem.

Atjaunota skolotaju istaba Malienas ielas eka.

Atjaunota &dnica Skrudalienas iela.

Renovéta biblioteka Kvéeles ielas eka.

Pacelaja ierikoSana Kvéles ielas eka.

Veikta Zaliiziju nomaina 70% telpu.

Kvalitativie SR:

Uzlabojusies darba un macibu vide, kas veicina koncentréSanos, motivaciju un
emocionalo labsajiitu.

Palielinajusies personala un izglitojamo apmierinatiba ar darba/macibu vidi.

Vides estétika un komforts veicina radoSumu un sadarbibu, Tpasi
starpdisciplinarajas aktivitates.
Izglitibas iestades telpas kluvusas pieejamakas un ieklaujosakas, arl

izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

Finans€juma plano$ana.

Labiekartotas macibu un atpiitas
telpas, kabinetu ieckartojums,
biblioteka Kvéles iela 64,
skolotaju istaba Malienas iela 89,
€dnica Skrudalienas iela 1,
pacélajs Kvéles iela 64.

Kategorija:

| 2025./2026.m.g. |

2026./2027.m.g. |

2027./2028.m.g

Laba parvaldiba

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Prioritate: Vienotas vadibas komandas izveide. Izglitibas iestades kolektiva ka vienotas komandas apzinas stiprinaSana. 60 gadu jubilejas
salidojuma planosana un organizéSana. Izglitibas iestades atpazistamiba vietgja kopiena un sabiedriba. Izglitibas iestades telpu un
teritorijas pielagoSana miisdienigam macibu procesam.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Vienotas vadibas komandas izveide.

Kvantitativie SR:

Izveidota vienota vadibas komanda, kas parstav visas izglitibas iestades
struktiirvienibas.
Notiek regularas
pienemsanu.
Izstradats un ieviests kopigs darba plans, aptverot visus iestades darbibas
virzienus.

Vadibas komanda un Metodiskas padomes sastavs ir piedalijusies profesionalas
pilnveides pasakumos par stratégisko planosanu, iek$€jo komunikaciju vai
lideribu.

90% pedagogu vadibas komandas un Metodiskas padomes darbu vérté pozitivi.
Tiek lietots vienots informacijas apmainas riks: e-klases sisteéma.

Kvalitativie SR:

Veicinata vadibas komandas, Metodiskas padomes un pedagogu kopiga atbildiba
par iestades stratégisko attistibu un lémumu pienemsanu.

Uzlabota ieksgja sadarbiba un koordinacija starp izglitibas iestades vadibas
Iimeniem un struktiirvienibam.

Uzlabojusies 1@émumu caurspidiba un konsekvence, kas sekmé& uzticibu un
efektivaku darbu.

Vadibas komanda un Metodika padome darbojas ar kopigu redz&umu un
vertibam, kas atbilst iestades attistibas prioritatém.

Palielinajusies personala apmierinatiba ar vadibas darbu.

vadibas komandas sanaksmes ar protokolétu I€mumu

Vadibas komandas un Metodikas
padomes kopiga profesionala
pilnveide.

EDURIO aptauja.

e-klases sistéma.

Vadibas profesionala darbiba

Izglitibas iestades kolektiva ka vienotas komandas apzinas stiprinasana.
Kvantitativie SR:

100% darbinieku piedalas vismaz viena kolektiva saliedéSanas pasakuma vai
profesionalas sadarbibas aktivitaté macibu gada laika.

Vismaz 2 kopigi pasakumi vai pieredzes apmainas aktivitates gada (saliedéSanas

Izglitibas iestades
pasnovertejums.

Darba plans.

Kopigi saliedéSanas pasakumi.
Informativas sanaksmes.
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pasakumi, kopigas macibas, darbnicas, meistarklases u.c.).

Vismaz 80% darbinieku pozitivi noverte kolektiva sadarbibas kultiiru.

Vismaz 80 % izglitojamo un vecaku pozitivi vérté sadarbibu un atbalstu.

Katru meénesi tiek organizeta vismaz 1 vadibas un pedagogu kop€ja sanaksme ar
iesaisti Ilemumu pienemsana.

50% pedagogu gada laika piedalas starpdisciplinaru projektu istenosana.
Kvalitativie SR:

Veidojas stipra kolektiva identitate un piederibas sajuta izglitibas iestadei,
darbinieki izjit atbildibu par kop&jiem merkiem.

Uzlabojas ieks$€ja komunikacija un sadarbiba starp dazadam struktiirvienibam un
amatu grupam.

Pedagogi aktivi piedalas 1émumu pienemsana, pauz savu viedokli un dalas ar
iniciativam.

Attistas atbalstoSa un pozitiva mikroklimata kultiira, kur tiek cienitas dazadas
pieredzes un skatijumi.

Palielinas kolektiva iesaiste attistibas planos$ana, uzraudziba un iestades vertibu
istenoSana ikdiena.

EDURIO aptauja.

Atbalsts un sadarbiba

60 gadu jubilejas salidojuma plano$ana un organizéSana.

Kvantitativie SR:

Izveidota salidojuma organizatoriska vadibas grupa (vismaz 6—10 dalibnieki -
vadiba, muzeja pedagogs, pedagogi, absolventi).

Izstradats detalizéts salidojuma plans, t.sk. laika grafiks, uzdevumu sadalijums,
atbildigie.

Sagatavots un saskanots salidojuma scenarijs (programma vismaz 2 stundu
garuma, ar uzrunam, priekSnesumiem, aktivitateém).

Uzaicinati vismaz 500 absolventi un bijusie darbinieki.

Publicéti vismaz 3 informativi materiali par salidojumu (izglitibas iestades
majaslapa, socialajos tiklos, lokalajos medijos).

NotikuSas vismaz 5 vadibas grupas sanaksmes salidojuma organizéSanai.

Dalibu pasakuma apstiprina vismaz 300 absolventi, esoSie un bijusie darbinieki.
Kvalitativie SR:

Veicinata izglitibas iestades kopienas vienotiba un piederibas sajita — starp
pedagogiem, absolventiem, esosajiem audzekniem un darbiniekiem.

Uzlabota sadarbiba un komunikacija starp paaudzu kolektiviem.

60 gadu jubilejas salidojuma
planosanas grupa.
60 gadu jubilejas salidojums.
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Stiprinata izglitibas iestddes identitate un vertibu apzina, populariz€jot tas
devumu sabiedribai.

Attistita vadibas grupas projektu planosanas un koordinacijas kapacitate.
Dokumentgta izglitibas iestades vesture un pieredze — izveidots foto/video arhivs,
uzklausiti stasti un atminas no dazadiem laikiem.

Veicinata emocionala saikne ar izglitibas iestadi, kas palidz veidot izglitibas
iestades ilgtermina reputaciju un atbalstitaju loku.

Izglitibas iestades atpazistamiba vietéja kopiena un sabiedriba.

Kvantitativie SR:

Publicéti vismaz 20 ieraksti izglitibas iestades socialo tiklu kontos (majas lapa,
Facebook, Instagram u.c.) katra semestri par izglitibas iestades aktualitatém,
sasniegumiem un pasakumiem.

PiedaliSanas vismaz 4 ar&jos pasakumos gada (piem., “Staro Jugla”).

Izveidotas vismaz 2 sadarbibas iniciativas ar viet€jiem uznémumiem, bibliotekam
u.c.

Izglitibas iestades majaslapas apmekl&jumu skaits pieaudzis par vismaz 5% gada
laika.

Organizeti 2 pasakumi gada, uz kuriem aicinati viet€jas kopienas parstavji
(piem., citas izglitibas iestades, vecaki u.c.).

Kvalitativie SR:

Stiprinata izglitibas iestades pozitiva téla atpazistamiba ka atvertai, ieklaujosai un
inovativai izglitibas iestadei.

Uzlabota iek$gja komunikacija un vienots vizualais téls, kas veicina profesionalu
un atpazistamu izglitibas iestades identitati.

Staro Jugla.
Pasakumi un iniciativas.

Izglitibas iestades majas lapa.

Izglitibas iestades telpu un teritorijas pielagoSana miisdienigam macibu
procesam.

Kvantitativie SR:

Atjaunota aktu zale Malienas ielas eka.

Atjaunota sporta zale Kvéles ielas eka.

Renovéts stadions pie Malienas ielas ekas.

Kvalitativie SR:

Izglitibas iestades vide klust daudzfunkcionala un musdieniga.

Paaugstinas izglitojamo motivacija piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja
dzive, sporta un kultiiras aktivitates.

Finans&juma planoSana.
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IV. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA GALVENIE VIRZIENI

1. Lideriba un personibas attistiba.

Uzdevumi:

Veicinat izglitojamo paSapzinu, atbildibu un pasvadibu, integréjot izaugsmes un parmainu programmas “LiM” principus ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

Attistit prasmes pienemt 1émumus, sadarboties un vadit, balstoties uz veértibam un cienu pret citiem.

Veicinat emocionalo labbutibu RJV, izmantojot “LiM” piedavatos instrumentus.

Merktiecigi organizet klases stundas, veidojot vienotu izpratni par izglitibas iestades vertibam.

Kvantitativie SR:

80% izglitojamo zina, ka izpauzas pilsoniska Iidzdaliba.

90% izglitojamo iesaistas izglitibas iestades organizétajos pasakumos.

80% izglitojamo izprot izglitibas iestades noteiktas vertibas.

90% izglitojamo zina, ka katrai ricibai ir konkrétas sekas.

70% izglitojamo ir motiveti un disciplingti.

No katras 4.-12 klases vismaz viens izglitojamais iesaistas Skolénu pasparvaldg.

Kvalitativie SR:

Izglitojamie apzinas savas stipras puses un attista pasvadibas prasmes, balstoties uz veértibam un personisko atbildibu.

Veidojas atbildiga, cienpilna un sadarbiba balstita uzvedibas kulttra, kur izglitojamie izprot savu ricibu sekas.

Izglitojamie aktivi iesaistas izglitibas iestades dzives veidoSana, izmantojot Skolénu pasparvaldi ka lidzdarbibas un lideribas platformu.
Uzlabojas izglitojamo emocionala labbiitiba, pateicoties mérktiecigai "LiM" instrumentu izmantoSanai un pozitivai mikroklimata veidoSanai.
Izglitibas iestade tiek attistita atzinibas kulttira, kura izglitojamie tiek iedvesmoti tiekties uz personigo izaugsmi un sasniegumiem.
Pedagogi sistematiski stiprina izglitojamo Iideribas potencialu, veidojot drosu vidi idejam un iniciativam.

Aktivitates:

Vertibu un “LiM” principu vizualizacija izglitibas iestades telpas.

Izglitojamo daliba Skolénu pasparvalde.

Izglitibas iestades vertibu un “LiM” paradumu istenoSana ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

TOP-10 labako izglitojamo godinaSanas pasakums.

2. Pilsoniskas Iidzdaliba un veértiborientéta audzinasana.

Uzdevumi:
Iesaistit izglitojamos jégpilnas aktivitates, kas veicina piederibas sajitu RJV, viet€jai kopienai un sabiedribai.
Stiprinat izglitojamo izpratni par Latvijas kultiiras vertibam.
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Uzlabot izglitojamo izpratni un prasmes valsts aizsardzibas jomas jautajumos ES konteksta, veidojot piederibas sajutu gan Latvijai, gan ES kopienai.
Veicinat izglitojamo dalibu ERASMUS+ apmainas programmas.

Kvantitativie SR:

90% izglitojamo piedalas izglitibas iestades un kopienas pilsoniskajas aktivitatés (piem., valsts svétku pasakumi, talkas, akcijas u.c.).

100% klasu kolektivu katru macibu gadu isteno vismaz vienu sabiedribai noderigu iniciativu.

30 izglitojamie gada piedalas ERASMUS+ vai citas starptautiskas apmainas aktivitates.

Visi 10.—11. kla$u izglitojamo piedalas aktivitates, kas saistitas ar valsts aizsardzibas macibu.

Vismaz 4 macibu gada laika organizeti pasakumi, kas stiprina Latvijas kultiras un vesturisko vértibu apzinasanu, izmantojot LSS piedavajumu.
80% izglitojamo pozitivi noverte savu iesaisti sabiedriskajas un kulttiras aktivitates izglitibas iestades vide.

Kvalitativie SR:

Izglitojamajiem veidojas piederibas sajiita RJV, Latvijai un Eiropas kopienai, vini apzinas savu lomu un iespé&jas taja.

Stiprinas vertibas balstita atticksme pret kultiiras mantojumu, demokratiju un sabiedrisko Iidzdalibu.

Izglitojamie izprot aktiva pilsona lomu, attista lidzdalibas prasmes un izrada iniciativu.

Izglitojamie attista starpkultiiru komunikacijas prasmes, piedaloties starptautiskos projektos un mijiedarbiba ar vienaudziem no citam valstim.
Aktivitates:

Piedalisanas Valsts svétku un pieminas dienu pasakumos (Lacplésa diena, 18. novembris u.c.).

Skolénu pasparvaldes iniciativas, pieméram, akcijas, véléSanu simulacijas, viedoklu diskusijas.

TikSanas ar sabiedriski aktivam personibam — deputatiem, NVO parstavjiem, kultiiras darbiniekiem.

Daliba ERASMUS+ projektos, macibu braucienos vai viesu uznemsana izglitibas iestade.

ES dienas pasakumi, debates, viktorinas par Eiropas vértibam un politiku.

Valsts aizsardzibas macibas.

3. Sociali emocionala attistiba un droSa vide.

Uzdevumi:

Sistematiski attistit izglitojamo emocionalo inteligenci, empatiju, prasmi risinat konfliktus un izprast savas emocijas.

Veidot droSu un atbalstoSu vidi, kura katrs jiitas pienemts, sadzirdéts un novertets.

Ieviest un integrét sociali emocionalo macisanas (Social Emotional Learning - SEL) pieeju, lai paaugstinatu izglitojamo un personala emocionalo
inteligenci izglitibas iestadé ikdiena.

Kvantitativie SR:

Katra klases piedalas vismaz viena mérktieciga SEL aktivitate.

90% izglitojamo atzist, ka atpazist daZzadas emocijas un zina, ka rikoties ar tam.

Katru ménesi notiek vismaz 1 klases stunda, kas veltita emocionalas inteligences vai drosas vides tematam.

Registréto konfliktu vai disciplinaro gadijumu skaits samazinas par vismaz 10% macibu gada laika (salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu).
90% izglitojamo pozitivi noverte izglitibas iestades emocionalo mikroklimatu.
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Kvalitativie SR:

Izglitojamie apzinati regul€ savas emocijas, spgj atpazit un paust tas veseliga veida, stiprinot psihologisko noturibu.
Izglitibas iestades vide kliist emocionali droSa un pienemosa, kur katrs jiitas sadzirdéts, respektets un dross kludities.
Konflikti tiek risinati konstruktivi, izmantojot apgtitas komunikacijas un empatijas prasmes.

Veidojas cienpilnas un atbalstoSas attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem, kas stiprina uzticibu un sadarbibu.
Samazinas emocionalas spriedzes situaciju skaits.

Aktivitates:

Regularas klases stundas ar “LiM” principiem un SEL tematiku: emociju izzinaSana, konflikti, empatija, Iidzcietiba, stresa parvaldiba.
Draudzibas nedglas, labbiitibas dienas, kas veltitas attiecibu stiprinaSanai un pozitivam mikroklimatam.

Macibu seminari vai darbnicas pedagogiem par emocionalo inteligenci un SEL integraciju macibu procesa.
Sadarbiba ar psihologu, socialo pedagogu vai klases audzinataju, lai stiprinatu individualo atbalstu.

Labas gribas iniciativas, klases ieksgjie ligumi, kas sekm& pozitivu uzvedibu un savstarpgjo atbildibu.

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas padomes s&dg.

Skolas direktora p. i. I. Zeltina

SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes priek$nieka — direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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